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CREASE el Programa Municipal para Ia Promocién e Inclusién de las Mujeres en el
Transporte Masivo Urbano de Pasajeros.
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Neuquén, 1 de noviembre de 2022.-

Ala Sra. Presidenta del

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén
Argumero Claudia

S / D

Me dirijo a Ud. a efecto de elevar copia
del Proyecto de Ordenanza que se adjunta, con el objeto de
que sea tratado en la préxima sesion que corresponda.

Sin otro particular saludo a Ud. muy

atentamente.
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Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén
Bloque Movimiento Libres del Sur

Proyecto de Ordenanza

VISTO:

Los articulos 16 y 75 inc. 23 de la CONSTITUCION NACIONAL, la CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS, la CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUIJER (CEDAW), la CONVENCION
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIDNAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUIER, los Convenios 111 y 190 de ia Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
la Resolucién Nacional 345/2021 del Ministerios del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion y la Ordenzanza N2 14420 que modifica el Marco Regulatorio del Servicio
Publico de Transporte Masive Urbano de Pasajeros de la ciudad de Neuquén, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Nacional establece en su Articulo 16 que todas las personas
son iguales ante la ley, y admisibles en los empleos sin otra condicién que la idoneidad.

Que, previendo la existencia de situaciones laborales en las que no se encuentre
garantizada la igualdad real de oportunidades en el acceso a puestos de trabajo, la
Constituciéon manda en su articulo 75 inciso 23 que los poderes del Estado Nacional
tomen medidas de accién positiva para garantizar la igualdad de oportunidades.

Que, la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW), aprobada por el Estado Argentino mediante Ley 23.179,
estabiece en su articulo 11 que los Estados partes deberdn “adoptar las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra Ia mujer en la esfera del empleo con
el fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos”

. Que, la CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (Convencidn de Belém do Par4) establece
para los Estados que la suscriben el desarrollo de mecanismos de proteccidn y la defensa
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de los derechos de las mujeres como fundamentales para luchar contra el fenémeno de
la violencia en contra de su integridad fisica, sexual y psicologica.

Que el Convenio 111 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (QIT)
sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), aprobado mediante Ley N2 17.677, obliga
al Estado Argentino a lievar a cabo una politica nacional que promueva la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleoy ocupacién, con objeto de eliminar toda
discriminacién a este respecto.

Que el Convenio 190 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
sobre la violencia y el acoso, aprobado por el Estado Argentino mediante Ley N° 27.580,
protege a las personas en el mundo del trabajo, incluyendo aquelias en busca de empleo
y postulantes a un empleo (articulo 2°), a la vez que establece que los Miembros deberan
adoptar una legislacién y politicas que garanticen el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién en el empleo y la ocupacién, incluyendo a las trabajadoras, asi como a
los trabajadores y otras personas pertenecientes a uno o a varios grupos vuinerables
(articulo 6°).

Que, la diferencia de género en las licencias profesionales del transporte en
nuestro pais es notoria: 925 mujeres contra 376.246 varones, segun los datos que aporta
la Comisién Nacional de Reguiacién del Transporte (CNRT). Del total de eflas, 454 son
conductoras de transportes de pasajeros; 359, de cargas generales, y 112, de mercancias
peligrosas.

Que, el transporte publico de pasajeros es un ambito histéricamente masculino,
en el que la participacién de las mujeres es muy minoritaria. Existen experiencias de
mujeres conductoras de colectivos en distintas ciudades del pais, como Rosario,
Cérdoba o el AMBA, en todos los casos atravesados por litigios judiciales y / o politicas
puiblicas de incentivo y acompafiamiento de los procesos de inclusion y permanencia de
fas mujeres.

Que, las desigualdades de género en el transporte abarcan no sélo aspectos
vinculados a la inequidad en el acceso a puestos laborales, sino también en las
condiciones de contratacion, en el tratoy en la representacién gremial.

Que, la decisién de derribar barreras sociales y culturales que limitan el acceso
de las mujeres a puestos laborales masculinizados requiere acciones para reorientar fas
destrezas tradicionales y capacidades de las mujeres hacia nuevos mercados.

Que, en este sentido, el Estado Nacional ha dictado la Resolucién 345/2021 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a partir de la cual se creael PROGRAMA
PARA LA PROMOCION E INCLUSION DE MUIJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR, a través del cual el Estado Argentino despliega una politica publica
destinada a lograr la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo para las mujeres.

Que, a partir de la mencionada resolucion, se creé el Registro de Mujeres
Aspirantes a Choferes de Colectivo (REMACC) como el instrumento mds idéneo para
garantizar la igualdad real de oportunidades y trato.



Que la Ordenanza 14420 de la ciudad de Neuquén, modificatoria del Marco
Regulatorio del Servicio Publico de Transporte Masivo Urbano de Pasajeros de la ciudad
de Neuquén, introduce el articulo 40° BIS a partir del cual se establece que “El municipio
deberd crear un Registro de Aspirantes a Conductoras de Colectivo el cual tendrd como
objeto promocionar el acceso al empleo a las mujeres que retinan los requisitas formales
para aspirar a desempefiarse como conductoras de transporte masivo urbano de
pasajeros”, agregando que “A través del registro, el Municipio facilitara a las aspirantes
la formacién vy capacitacién profesional para desempeiiarse como conductoras de
transporte publico de pasajeros y brindara el acompafiamiento necesario para el acceso
a las licencias y certificaciones exigidas por la normativa vigente”, y estableciendo que
el Municipio debera promover la contratacién de las mujeres inscriptas en el Registro,
debiendo los concesionarios o permisionarios incorporar paulatina y gradualmente a las
aspirantes que retnan las condiciones y requisitos formales dentro de su némina de
personal.

Que, la norma citada deja establecido que el registro, sus lineamientos y criterios
formardn parte de una ordenanza especifica.

Por ello y en virtud a lo establecido por el articulo 67 inciso 1), de la Carta
Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA

Articulo 12): CREASE el Programa Municipal para la Promocién e Inclusién de las
Mujeres en el Transporte Masivo Urbano de Pasajeros, en el ambito de la Subsecretaria
de Empleo de la Municipalidad de Neuquén u organismo que en un futuro lo reemplace.

Articulo 22): E| objetivo del programa es promaver la gradual incorporacion de mujeres
en el plantel permanente de choferes de Empresas concesionarias del sistema de
Transporte Masivo Urbano de Pasajeros de la ciudad de Neuquén,

Articulo 39): El Programa Municipal para la Promocién e Inclusién de las Mujeres en el
Transporte Masivo Urbano de Pasajeros tendra a su cargo las tareas de:

- Crear y poner en funcionamiento el Registro Municipal de Mujeres Aspirantes a
choferes de colectivo.

- Asesorar y asistir a las mujeres aspirantes en la obtencién de la licencia
habilitante y certificaciones exigidas por la normativa vigente.




- Capacitar y formar profesionalmente a las mujeres para su desempefio como
choferes de colectivo.

- Promover la incorporacion de mujeres en la némina de trabajadoras de las
empresas concesionarias del servicio de transporte de pasajeros de la ciudad de
Neuquén.

Articulo 4°2): Del Registro de Aspirantes: La Subsecretaria de Empleo de la
Municipalidad de Neuquén o el organismo que en un futuro la reemplace deberd
implementar un Registro de Aspirantes a choferes de colectivo en el cual se podran
inscribir todas las mujeres que aspiren ingresar como conductoras en alguna de las
empresas prestadoras del servicio de Transporte Urbano Masivo en la ciudad de
Neuquén

Articulo 52): Podran Ingresar en el Registro todas las mujeres que reGnan los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de 21 afios.
b) Poseer CUIT o CUIL

¢) Acreditar residencia continua en la ciudad de Neuquén durante los dos {2) ultimos
anos.

d) Contar con Licencia de conducir categoria D3, o la que correspondiere segin la
normativa vigente.

e) No encontrarse incluidas en el Registro Provincial de Deudores Alimentarios Morosos
previsto en la Ley Provincial N2 2333, como asi tampoco inscriptas en el Registro
Provincial de Violencia Familiar y de Género previsto en la Ley Provincial N2 3233.

Articulo_62): Del Asesoramiento a mujeres aspirantes. La Subsecretaria de Empleo
facilitara a las mujeres interesadas en ingresar al Registro de Aspirantes que no cuenten
con licencia de conducir habilitante, toda la informacién y recursos necesarios para la
obtencidn de la licencia profesional correspondiente.

Articulo 72): De la Asistencia Econémica a mujeres aspirantes. La Municipalidad de
Neuquén asistird econémicamente a las mujeres que no puedan afrontar los costos
necesarios para la obtencién de ia licencia de conductora habilitante.

Articulo 82): De las Capacitaciones. La Subsecretaria de Empleo implementara acciones
para la capacitacién de mujeres aspirantes a choferes de colectivos, para lo cual podra



firmar convenios con la Agencia de Formacidn Profesional de la UTA, y con el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, entre otros.

Articulo 99): La Subsecretaria de Empleo remitira en forma periodica el listado
actualizado de mujeres aspirantes a choferes de colectivo a las empresas concesionarias
del servicio de Transporte Urbano Masivo de Pasajeros de la ciudad de Neuquén, y
llevara adelante acciones destinadas a incentivar la contratacién de mujeres como
choferes de colectivos, teniendo como meta la paridad de género, en base a criterios de
idoneidad y cumplimiento de requisitos legales correspondientes para el acceso al
trabajo de chofer profesional.

Articulo 102): De forma.-

del Sur
Ciudad

e

O



et AR L L £ R e

' a6 ia Cuidad ge Neugue:

cow 47190

Hora: 5/2 {C/

e e b s L L

o) . ,/j 12e2T ENTRN}AN? %I/Z’;‘*Zl
ingresado en la Fecha oesh sl .. para su ftalaimiento ;

cor*mderamc‘:.s 4 %‘Qb,g.fﬂzi B AR o1t R N —

s <P RAT
;=:&,__.

e e TN S S B e

o e ot T R T

- ' . o [0 A oW T
For d:spowmm‘ del 0. Lsnlloroniy LU wwfl@*"m it i

N | 7O t
Pase 8 1 CorSIN ca s e T

{icoidn {

e mgmemmrr g o st T £ T A R ST




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

